
 
     

Int. J. Creative Res. Publ.     Peer-Reviewed Journal        Volume 1 Issue 4 [Jul-Aug] 2026 

215 
© 2026 तब्बसुम आरा, डॉ. राम भावत ससिंह. This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 4.0 International 

License (CC BY NC ND).https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ 

 

Research Article 

 

जयपुर जजले में इंजिरा गांधी शहरी रोजगार योजना: एक भौगोजलक 

जिशे्लषण 

 
तब्बसुम आरा 1*, डॉ. राम भावत ससिंह 2 

1 शोधार्थी, ज्योति तिद्यापीठ मतिला तिश्वतिद्यालय, जयपुर, राजस्थान, भारत 

2 शोध पययिेक्षक, ज्योति तिद्यापीठ मतिला तिश्वतिद्यालय, जयपुर, राजस्थान, भारत 

 
 Corresponding Author: *तब्बसुम आरा                                                                    DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.22687761 

 

सारांश Manuscript Information 

यह लेख राजस्थान सरकार की इिंसिरा गािंधी शहरी रोजगार गारिंटी योजना (सजसे अब मुख्यमिंत्री शहरी 

रोजगार गारिंटी योजना के नाम से जाना जाता है) का जयपुर सजले में भौगोसलक सवशे्लषण प्रसु्तत करता 

है। ससतिंबर 2022 में शुरू की गई यह योजना, शहरी गरीब पररवारोिं को प्रसत वषष 100 सिन (बाि में 125 

सिन) का गारिंटीशुिा रोजगार प्रिान कर आजीसवका सुरक्षा सुसनसित करने के उदे्दश्य से महात्मा गािंधी 

राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार गारिंटी योजना (मनरेगा) की तजष पर तैयार की गई है। जयपुर में, योजना का 

सियान्वयन जयपुर नगर सनगम (हेररटेज और गे्रटर) के माध्यम से सकया गया है, सजसमें पयाषवरण सिंरक्षण, 

सवरासत सिंरक्षण और स्वच्छता जैसे श्रम-आधाररत कायों पर सवशेष जोर सिया गया है।    

सवशे्लषण से पता चलता है सक योजना ने शहरी गरीबोिं को रोजगार प्रिान करने में महत्वपूणष भूसमका 

सनभाई है, सजसमें मसहला श्रसमकोिं की भागीिारी 80% से असधक है। हालािंसक, इसके कायाषन्वयन में कई 

चुनौसतयााँ सामने आई हैं, सजनमें कम मजिूरी िर, जन आधार काडष की असनवायषता के कारण बसहष्करण, 

भुगतान में िेरी और स्टाफ की कमी शासमल हैं। ये चुनौसतयााँ भौगोसलक रूप से असमान प्रभाव डालती 

हैं, सजससे सवसभन्न शहरी के्षत्रोिं में श्रसमकोिं की भागीिारी और योजना की सवश्वसनीयता प्रभासवत होती है। 

ररपोटष में इन चुनौसतयोिं का समाधान करने के सलए भौगोसलक रूप से लसक्षत हस्तके्षपोिं, जैसे कायषस्थलोिं 

को गरीब बस्तस्तयोिं के करीब लाना, मजिूरी में सुधार, जन आधार सिंबिंधी मुद्दोिं को हल करना और डेटा 

पारिसशषता बढाना, की ससफाररश की गई है। अिंततः , योजना की सफलता जयपुर के सवसशष्ट् शहरी सिंिभों 

के अनुकूलन और प्रभावी सनगरानी पर सनभषर करेगी तासक शहरी गरीबोिं को असधकतम लाभ समल सके।    
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1. प्रस्तािना 

इिंसिरा गािंधी शहरी रोजगार गारिंटी योजना (IGSRY), सजसे अब 

मुख्यमिंत्री शहरी रोजगार गारिंटी योजना के नाम से जाना जाता है, 

राजस्थान सरकार द्वारा शहरी के्षत्रोिं में बढती गरीबी और बेरोजगारी 

की समस्या को सिंबोसधत करने के सलए शुरू की गई एक महत्वपूणष 

पहल है। महात्मा गािंधी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार गारिंटी योजना 

(MGNREGA) की तजष पर तैयार की गई यह योजना, शहरी गरीबोिं 

को आजीसवका सुरक्षा प्रिान करने के उदे्दश्य से ससतिंबर 2022 में 

शुरू की गई थी। इसका प्राथसमक लक्ष्य शहरी पररवारोिं को प्रसत वषष 

100 सिन का गारिंटीशुिा रोजगार उपलब्ध कराना था, सजसे बाि में 

125 सिन तक बढा सिया गया।    

यह ररपोटष सवशेष रूप से जयपुर सजले में IGSRY के कायाषन्वयन, 

पहिंच, चुनौसतयोिं और प्रभावोिं का भौगोसलक पररपे्रक्ष्य से सवशे्लषण 

करती है। जयपुर, जो राज्य की राजधानी है, तीव्र शहरीकरण और 

रोजगार की चुनौसतयोिं का एक अनूठा समश्रण प्रसु्तत करता है। यहािं 

की बडी आबािी और सवसवध शहरी पररदृश्य योजना के कायाषन्वयन 

के सलए सवसशष्ट् सिंिभष प्रिान करते हैं। इस सवशे्लषण का उदे्दश्य 

योजना की ताकत और कमजोररयोिं को उजागर करना है, साथ ही 

जयपुर के सिंिभष में सुधार के सलए भौगोसलक रूप से लसक्षत ससफाररशें 

भी प्रिान करना है।    

शहरीकरण और रोजगार गारिंटी के बीच का सिंबिंध इस योजना के मूल 

में है। योजना के पीछे का एक मुख्य सवचार शहरी के्षत्रोिं में बढती गरीबी 

और बेरोजगारी/अल्प-रोजगार की समस्या को सिंबोसधत करना था। 

ग्रामीण के्षत्रोिं में MGNREGA की सफलता को िेखते हए, सरकार ने 

शहरी सिंिभष में भी इसी तरह के मॉडल को लागू करने का सनणषय 

सलया, सजससे यह स्पष्ट् होता है सक शहरीकरण के साथ आने वाली 

सवसशष्ट् रोजगार चुनौसतयोिं को स्वीकार सकया गया है। शहरी के्षत्रोिं में 

अनौपचाररक के्षत्र का प्रभुत्व और मौसमी रोजगार की कमी एक स्तस्थर 

आय स्रोत की आवश्यकता को बढाती है। इस प्रकार, IGSRY केवल 

एक रोजगार योजना नही िं है, बस्ति तीव्र शहरीकरण के सामासजक-

आसथषक पररणामोिं को कम करने के सलए एक नीसतगत प्रसतसिया है। 

इसका एक महत्वपूणष भौगोसलक सनसहताथष यह है सक योजना को 

शहरी गरीबी के हॉटस्पॉट और अनौपचाररक श्रसमकोिं की उच्च सािंद्रता 

वाले के्षत्रोिं में असधक प्रभावी ढिंग से लसक्षत सकया जाना चासहए तासक 

इसकी असधकतम पहिंच और प्रभाव सुसनसित हो सके।    

 

2. इंजिरा गांधी शहरी रोजगार योजना: एक व्यापक अिलोकन 

इिंसिरा गािंधी शहरी रोजगार गारिंटी योजना का मुख्य उदे्दश्य शहरी के्षत्र 

में सनवास कर रहे प्रते्यक पररवार को एक सवत्तीय वषष में 100 सिवस 

का गारिंटीशुिा रोजगार उपलब्ध करवाकर उनकी आजीसवका की 

सुरक्षा सुसनसित करना है। बाि में, मुख्यमिंत्री अशोक गहलोत ने बजट 

2023-24 में इसे बढाकर 125 सिन करने का प्रस्ताव अनुमोसित 

सकया, जो 1 अपै्रल 2023 से प्रभावी हआ, सजससे लगभग ₹1100 

करोड का असतररक्त व्यय सिंभासवत है।    

योजना के तहत पात्रता मानििंड सनधाषररत सकए गए हैं। राजस्थान राज्य  

 

 

के सकसी भी शहरी स्थानीय सनकाय के्षत्रासधकार में सनवास करने वाले 

18 वषष से 60 वषष तक की उम्र के सिस्य इस योजना के सलए पात्र 

हैं। कुछ स्रोतोिं में आयु सीमा 18 से 80 वषष तक भी बताई गई है। 

पररवार के पिंजीकरण हेतु जन आधार काडष असनवायष है, और जन 

आधार काडष यूसनट को ही पररवार यूसनट माना जाता है।    

योजना के तहत श्रम-आधाररत कायों को प्राथसमकता िी जाती है। 

इसमें जल सिंरक्षण, सवरासत सिंरक्षण, उद्यान/पाकष  रखरखाव, साफ-

सफाई, ठोस कचरा प्रबिंधन, सावषजसनक स्थानोिं पर पौधारोपण, 

बेसहारा पशुओिं का प्रबिंधन, पासकिं ग सवकास और अन्य सामुिासयक-

उनु्मख कायष शासमल हैं। सामान्य प्रकृसत के कायों में सनमाषण सामग्री 

लागत और पाररश्रसमक भुगतान का अनुपात (Material : Labour 

Ratio) 25:75 सनधाषररत सकया गया है, सजसमें पाररश्रसमक भत्ता 

भुगतान नू्यनतम 75 प्रसतशत होना आवश्यक है। श्रसमकोिं को श्रम 

सवभाग द्वारा असधसूसचत नू्यनतम मजिूरी िरोिं पर ऑनलाइन भुगतान 

सकया जाता है, और मसहला तथा पुरुष श्रसमकोिं को समान िर से 

मजिूरी का भुगतान सुसनसित सकया जाता है।    

इस योजना का शुभारिंभ 9 ससतिंबर 2022 को खासनया की बावडी, 

जयपुर से मुख्यमिंत्री अशोक गहलोत द्वारा सकया गया था। योजना के 

सलए सवत्तीय वषष 2022-23 में ₹800 करोड का वासषषक प्रावधान 

सकया गया था।    

हाल ही में, पूवषवती कािंगे्रस सरकार की "इिंसिरा गािंधी शहरी रोजगार 

गारिंटी योजना" का नाम बिलकर "मुख्यमिंत्री शहरी रोजगार गारिंटी 

योजना" कर सिया गया है। यह नाम पररवतषन केवल एक शास्तिक 

बिलाव से कही िं असधक है; यह एक राजनीसतक और नीसतगत बिलाव 

को िशाषता है। आमतौर पर, ऐसी योजनाओिं का नामकरण वतषमान 

सरकार की सवचारधारा या प्राथसमकताओिं को िशाषता है। यसि, जैसा 

सक एक ररपोटष में उले्लख सकया गया है , नई सरकार ने योजना के 

तहत सकसी भी व्यस्तक्त को रोजगार नही िं सिया है और योजना को पहले 

ही बिंि कर सिया है, तो यह योजना के भसवष्य और शहरी रोजगार 

गारिंटी के प्रसत राज्य की प्रसतबद्धता पर गिंभीर भौगोसलक और 

सामासजक-आसथषक प्रभाव डाल सकता है। भौगोसलक रूप से, इसका 

अथष यह हो सकता है सक सजन शहरी के्षत्रोिं ने इस योजना पर भरोसा 

सकया था, उन्हें अब वैकस्तल्पक रोजगार स्रोतोिं की तलाश करनी पड 

सकती है, सजससे स्थानीय अथषव्यवस्थाओिं पर िबाव बढ सकता है।    

योजना में कायष सिवसोिं को 100 से बढाकर 125 करने का सनणषय 

केवल एक सिंख्यात्मक वृस्तद्ध नही िं है, बस्ति शहरी गरीब पररवारोिं के 

सलए बढी हई आजीसवका सुरक्षा का प्रतीक है। 25 असतररक्त सिनोिं 

का रोजगार प्रसत पररवार महत्वपूणष असतररक्त आय प्रिान करता है, 

सजससे उनकी िय शस्तक्त बढती है और स्थानीय अथषव्यवस्था को 

बढावा समलता है। यह वृस्तद्ध शहरी के्षत्रोिं में गरीबी उनू्मलन के प्रसत 

सरकार की प्रसतबद्धता को िशाषती है। भौगोसलक रूप से, इसका अथष 

यह हो सकता है सक योजना के तहत असधक मानव-सिवस सृसजत 

होिंगे, सजससे शहरी स्थानीय सनकायोिं (ULBs) पर असधक कायों की 

पहचान करने और श्रसमकोिं को सनयोसजत करने का िबाव पडेगा। यह 

उन के्षत्रोिं में असधक दृश्यमान प्रभाव डाल सकता है जहािं योजना का 

कायाषन्वयन मजबूत है।    
 

ताजलका 1: इिंसिरा गािंधी शहरी रोजगार योजना - मुख्य सवशेषताएिं  
 

जिशेषता जििरण 

योजना का नाम (पुराना) इिंसिरा गािंधी शहरी रोजगार गारिंटी योजना 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


 
     

Int. J. Creative Res. Publ.     Peer-Reviewed Journal        Volume 1 Issue 4 [Jul-Aug] 2026 

217 
© 2026 तब्बसुम आरा, डॉ. राम भावत ससिंह. This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 4.0 International 

License (CC BY NC ND).https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ 

 

योजना का नाम (नया) मुख्यमिंत्री शहरी रोजगार गारिंटी योजना 

शुभारिंभ सतसथ 9 ससतिंबर 2022 

शुभारिंभ स्थल खासनया की बावडी, जयपुर 

मुख्य उदे्दश्य शहरी पररवारोिं को आजीसवका सुरक्षा हेतु गारिंटीशुिा रोजगार 

पात्रता मानििंड 18-60 वषष के शहरी सनवासी, जन आधार काडष असनवायष 

कायष सिवस (प्रारिं सभक) प्रसत पररवार 100 सिन 

कायष सिवस (सिंशोसधत) प्रसत पररवार 125 सिन (1 अपै्रल 2023 से प्रभावी) 

वासषषक बजट प्रावधान (प्रारिं सभक) ₹800 करोड 

प्रमुख कायष प्रकार जल सिंरक्षण, सवरासत सिंरक्षण, उद्यान/पाकष  रखरखाव, साफ-सफाई, ठोस कचरा प्रबिंधन, पौधारोपण 

सामग्री:श्रम अनुपात 25:75 (सामान्य कायों में) 

3. जयपुर जजले में योजना का जियान्वयन और प्रशासजनक ढााँचा 

जयपुर सजले में योजना के सियान्वयन हेतु प्रारिं सभक सनिेश सजला 

कलेक्टर राजन सवशाल द्वारा सिए गए थे। उन्होिंने शहरी के्षत्रोिं में 

रोजगार चाहने वाले पररवारोिं की पहचान करने और पात्र श्रसमकोिं के 

आकलन के सनिेश सिए थे। योजना के शुभारिंभ से पहले ही कायों के 

सलए प्रशाससनक और सवत्तीय स्वीकृसतयािं जारी करने और उन्हें पोटषल 

पर अपलोड करने पर जोर सिया गया था। बेहतर सिंचालन और 

कायाषन्वयन के सलए शहरी सनकायोिं में IGSRY प्रकोष्ठ (सेल्स) के गठन 

का सनिेश सिया गया था। इसके असतररक्त, नगरपासलकाओिं, नगर 

पररषिोिं और नगर सनगमोिं में सिंसविा पिोिं पर कमषचाररयोिं की सनयुस्तक्त 

को राज्य सरकार द्वारा स्वीकृसत िी गई थी, तासक योजना का सुचारु 

सिंचालन सुसनसित सकया जा सके।    

जयपुर में योजना का सिंचालन जयपुर नगर सनगम (हेररटेज और गे्रटर) 

के तहत सकया जाता है। जयपुर नगर सनगम हेररटेज ने शहर को  

 

 

 

चमकाने और सुिंिर बनाने के सलए योजना के तहत ₹13.08 करोड 

की लागत के 172 कायों के प्रस्ताव तैयार सकए थे। इन प्रस्तावोिं में 

₹1.56 करोड सामग्री पर और ₹11.51 करोड श्रम पर खचष करने 

की योजना थी, सजससे 4.38 लाख लोगोिं को रोजगार समल सके। 

योजना के सिंचालन हेतु स्थानीय सनकाय सवभाग तथा सनकाय स्तर पर 

योजना प्रकोष्ठ गसठत सकए गए हैं।    

जयपुर नगर सनगम हेररटेज के तहत सवसभन्न जोन में कायों का सवतरण 

सकया गया है, जो योजना के सवकेन्द्रीकृत कायाषन्वयन को िशाषता है। 

आिशष नगर जोन में ₹2.52 करोड की लागत के 38 कायष, असधशाषी 

मुख्यालय स्तर पर ₹1.58 करोड के 6 कायष, सससवल लाइन जोन में 

₹68 लाख के 26 कायष, हवामहल-आमेर जोन में प्रथम के्षत्र में ₹2.20 

करोड के 38 कायष और सद्वतीय के्षत्र में ₹1.50 करोड के 17 कायष 

प्रस्तासवत थे। इसके असतररक्त, सकशनपोल जोन में ₹39.85 लाख की 

लागत के 45 कायष, उद्यान शाखा में ₹2.15 करोड के 32 कायष और 

पशु प्रबिंधन शाखा में ₹2.03 करोड के 7 कायष सकए जाने की योजना 

थी।    

 
ताजलका 2: जयपुर नगर सनगम हेररटेज में प्रस्तासवत कायष और अनुमासनत लागत 

 

जोन का नाम 

प्रस्ताजित 

कायों की 

संख्या 

अनुमाजनत लागत  

(₹ करोड़ में) 

सामग्री पर खचच  

(₹ करोड़ में) 

श्रम पर खचच 

(₹ करोड़ में) 

संभाजित रोजगार 

(लाख लोगो ंमें) 

आिशष नगर जोन 38 2.52 - - - 

असधशाषी मुख्यालय स्तर 6 1.58 - - - 

सससवल लाइन जोन 26 0.68 - - - 

हवामहल-आमेर जोन (प्रथम) 38 2.20 - - - 

हवामहल-आमेर जोन (सद्वतीय) 17 1.50 - - - 

सकशनपोल जोन 45 0.39 - - - 

उद्यान शाखा 32 2.15 - - - 

पशु प्रबिंधन शाखा 7 2.03 - - - 

कुल 172 13.08 1.56 11.51 4.38 

जयपुर में योजना का कायाषन्वयन सवकेन्द्रीकृत तरीके से सकया जा रहा 

है, सजसमें स्थानीय आवश्यकताओिं और प्राथसमकताओिं के अनुसार 

कायष आविंसटत सकए जा रहे हैं। जयपुर में, पयाषवरण सिंरक्षण, सवरासत 

सिंरक्षण और स्वच्छता जैसे सवसशष्ट् कायष प्रकारोिं पर जोर सिया गया है। 

यह दृसष्ट्कोण स्थानीय जरूरतोिं के प्रसत असधक प्रसतसियाशील हो 

सकता है, लेसकन यह सवसभन्न जोन में कायाषन्वयन की गुणवत्ता और 

िायरे में असमानता भी पैिा कर सकता है। जयपुर के मामले में, 

हेररटेज के्षत्र होने के कारण सवरासत सिंरक्षण पर जोर समझ में आता 

है, लेसकन यह सवाल उठता है सक क्या अन्य प्रकार के शहरी सवकास 

कायों (जैसे बुसनयािी ढािंचा) को पयाषप्त रूप से सिंबोसधत सकया जा 

रहा है और क्या ये कायष सभी श्रसमकोिं के सलए उपयुक्त हैं। 

जयपुर नगर सनगम हेररटेज में प्रस्तासवत प्रमुख कायों में पयाषवरण 

सिंरक्षण के तहत सावषजसनक स्थानोिं पर पौधारोपण, उद्यान सिंधारण, 

फुटपाथ और सडवाइडर का रखरखाव शासमल है। इसके असतररक्त, 

नगर सनकाय, वन, उद्यासनकी और कृसष सवभाग के अधीन नसषरी में 

पौधे तैयार करना, श्मशान और कसिस्तान में सफाई करना, 

वृक्षारोपण सिंबिंधी कायष, उद्यासनकी से सिंबिंसधत कायष और वासनकी से 

सिंबिंसधत कायष भी सकए जाते हैं। जल स्रोतोिं के पुनरुद्धार के तहत 

तालाब, सगनाणी, बावडी, जोहड आसि की समट्टी सनकालने का कायष, 

सफाई-सुधार सिंबिंधी कायष, रेन वाटर हावेस्तस्टिंग सिंरचनाओिं का 

सनमाषण, मरम्मत और सफाई सिंबिंधी कायष भी योजना का सहस्सा हैं। 

स्वच्छता एविं सैसनटेशन के तहत ठोस कचरा प्रबिंधन, नगरीय अपसशष्ट् 
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के घर-घर सिंग्रहण एविं पृथक्करण हेतु श्रसमक कायष भी सकए जाते हैं। 

ये कायष स्पष्ट् रूप से श्रम-आधाररत हैं और इनमें सामग्री की तुलना में 

श्रम घटक असधक है, जैसा सक योजना के 25:75 सामग्री-श्रम अनुपात 

में पररलसक्षत होता है। ये कायष न केवल रोजगार प्रिान करते हैं, बस्ति 

शहरी पयाषवरण और सावषजसनक बुसनयािी ढािंचे में भी सुधार करते 

हैं। यह योजना शहरी गरीबोिं को आय प्रिान करने के साथ-साथ शहर 

के सौिंियष और पयाषवरणीय स्तस्थरता में भी योगिान िे रही है। 

भौगोसलक रूप से, इन कायों का प्रभाव उन के्षत्रोिं में सबसे असधक 

सिखाई िेगा जहािं वे सकए जा रहे हैं, सजससे स्थानीय सनवाससयोिं के 

जीवन की गुणवत्ता में सुधार होगा। यह एक ऐसी स्तस्थसत को िशाषता है 

जहािं रोजगार सृजन के साथ-साथ शहरी सवकास भी होता है।    

 

4. भौगोजलक जिशे्लषण: पहंच, भागीिारी और कायच के प्रकार 

इिंसिरा गािंधी शहरी रोजगार योजना राजस्थान के सभी 213 शहरी 

स्थानीय सनकायोिं (ULBs) में लागू की गई है, सजसमें 10 नगर सनगम 

(जयपुर ससहत), 34 नगर पररषि और 169 नगर पासलकाएिं  शासमल 

हैं। जयपुर में िो नगर सनगम हैं: जयपुर गे्रटर और जयपुर हेररटेज। 

जयपुर नगर सनगम हेररटेज के तहत 7 भौगोसलक जोन और 150 वाडष 

हैं, जहािं योजना के तहत कायष प्रस्तासवत सकए गए हैं। हालािंसक जयपुर 

सजले के सलए सवसशष्ट्, सवसृ्तत भौगोसलक डेटा (जैसे वाडष-वार जॉब 

काडष, मािंग या कायष पूणषता) सीधे सावषजसनक रूप से उपलब्ध नही िं है, 

राज्य-स्तरीय MIS पोटषल में सजला, ULB, जोन और वाडष स्तर पर 

डेटा स़िल्टर करने की क्षमता है, जो यह िशाषता है सक ऐसा डेटा एकत्र 

सकया जा रहा है।    

योजना के तहत जॉब काडष जारी करने, कायष की मािंग और वास्तसवक 

रोजगार के पैटनष में कुछ महत्वपूणष अवलोकन सामने आए हैं। राज्य-

स्तर पर, 2022-23 में 2,12,142 जॉब काडष जारी सकए गए थे, और 

43,312 पररवारोिं में से 63,500 व्यस्तक्तयोिं ने काम की मािंग की थी। 

ससतिंबर 2022 में, राज्य में 3 लाख शहरी बेरोजगारोिं का पिंजीकरण 

हआ था, सजसमें से 90 हजार लोगोिं ने काम करने की इच्छा जताई 

थी। सवत्तीय वषष 2023-24 में, 3.19 लाख पररवारोिं को रोजगार 

आविंसटत सकया गया, कुल 10,824 कायष स्वीकृत सकए गए, और 

202.61 लाख मानव-सिवस सृसजत हए। जयपुर में, नगर सनगम 

जयपुर गे्रटर और हेररटेज आयुक्तोिं ने जोन उपायुक्तोिं को एक वाडष से 

कम से कम 50 लोगोिं को जोडने का लक्ष्य सिया था, लेसकन यह लक्ष्य 

पूरी तरह से प्राप्त नही िं हो सका। CRISP मूल्ािंकन के अनुसार, जॉब 

काडष बनाए गए, काम की मािंग और वास्तसवक उपस्तस्थसत के बीच 

सवसिंगसतयािं िेखी गईिं, सजसमें काम की मािंग करने वाले केवल 32% 

श्रसमक ही वास्तव में उपस्तस्थत हए।    

यह सवसिंगसत भौगोसलक रूप से महत्वपूणष है। इसका अथष यह हो 

सकता है सक कुछ के्षत्रोिं में श्रसमकोिं को काम की जानकारी नही िं समल 

रही है, या काम के स्थान िूर हैं, या मजिूरी इतनी कम है सक वे अन्य 

सवकल्प पसिंि करते हैं। जयपुर जैसे बडे शहर में, पररवहन लागत 

और काम के स्थानोिं की िूरी एक बाधा हो सकती है, सजससे श्रसमक 

सवशेष वाडों या जोन में काम करने से हतोत्सासहत हो सकते हैं। यह 

योजना की पहिंच और प्रभावशीलता को भौगोसलक रूप से सीसमत 

करता है। 

जयपुर में सकए जा रहे कायों के प्रकारोिं का भौगोसलक सवतरण शहर 

की सवसशष्ट् आवश्यकताओिं को िशाषता है। CRISP ररपोटष के अनुसार, 

राज्य-स्तर पर स्वच्छता कायष कुल स्वीकृत कायों का 57% थे, इसके 

बाि पयाषवरण सिंबिंधी कायष (17%) थे। जयपुर नगर सनगम हेररटेज में, 

पयाषवरण सिंरक्षण, उद्यान सिंधारण, जल स्रोतोिं का पुनरुद्धार, और 

ठोस कचरा प्रबिंधन जैसे कायों पर सवशेष ध्यान सिया गया है, जो शहर 

की सवसशष्ट् आवश्यकताओिं और सवरासत प्रकृसत को िशाषते हैं। जबसक 

जयपुर हेररटेज में सवसशष्ट् कायष प्रकारोिं पर ध्यान कें सद्रत करना शहर 

की पहचान के सलए फायिेमिंि है, यह सवाल उठाता है सक क्या यह 

सभी शहरी गरीब श्रसमकोिं की कौशल-सेट और रोजगार की जरूरतोिं 

को पूरा करता है। भौगोसलक रूप से, यसि कुछ के्षत्रोिं में केवल सवसशष्ट् 

प्रकार के कायष उपलब्ध हैं, तो यह उन श्रसमकोिं के सलए बाधा बन 

सकता है सजनके पास उन कायों के सलए कौशल नही िं है या वे उनमें 

रुसच नही िं रखते हैं, सजससे योजना की पहिंच सीसमत हो सकती है। 

सवसवधता की कमी से कुछ भौगोसलक के्षत्रोिं में श्रसमकोिं की भागीिारी 

कम हो सकती है।    

लाभासथषयोिं की जनसािंस्तख्यकी में मसहला भागीिारी एक महत्वपूणष 

पहलू है। राज्य-स्तर पर, योजना के तहत सनयोसजत 80% से असधक 

श्रसमक मसहलाएिं  हैं। CRISP मूल्ािंकन में भी 95% उत्तरिाता 

मसहलाएिं  थी िं, सिंभवतः  IGSRY मजिूरी बाजार मजिूरी से कम होने के 

कारण पुरुषोिं को आकसषषत करने में सवफल रही। जयपुर में भी मसहला 

श्रसमकोिं की उच्च भागीिारी की सिंभावना है, जो शहरी गरीब 

मसहलाओिं के सशस्तक्तकरण और आजीसवका सुरक्षा में योजना की 

भूसमका को रेखािंसकत करता है।    

 

5. जियान्वयन में चुनौजतयााँ और भौगोजलक जनजहतार्च 

योजना के सियान्वयन में कई चुनौसतयााँ सामने आई हैं, सजनके 

महत्वपूणष भौगोसलक सनसहताथष हैं। CRISP ररपोटष में लिंसबत भुगतान 

को श्रसमक भागीिारी को प्रभासवत करने वाला एक प्रमुख मुद्दा बताया 

गया है। गलत बैंक सववरण और तीव्र स्टाफ की कमी भुगतान में िेरी 

के मुख्य कारण थे। इसके असतररक्त, 60% IRGY स्टाफ को 

प्रसशक्षण नही िं समला था, और 80% को असतररक्त प्रसशक्षण की 

आवश्यकता महसूस हई। स्टाफ की कमी से भुगतान में िेरी और 

कायषभार में वृस्तद्ध हई। कई कायषस्थलोिं पर पीने के पानी और प्राथसमक 

उपचार जैसी बुसनयािी सुसवधाओिं का भी अभाव था। ये चुनौसतयााँ 

जयपुर के सवसभन्न ULBs, जोन और वाडों में योजना के कायाषन्वयन 

को असमान रूप से प्रभासवत कर सकती हैं। िूरिराज के या कम 

सवकससत शहरी के्षत्रोिं में, जहािं सनगरानी और स्टाफ की उपलब्धता 

कम हो सकती है, इन समस्याओिं का प्रभाव असधक गिंभीर हो सकता 

है, सजससे श्रसमकोिं की भागीिारी और योजना की सवश्वसनीयता कम 

हो सकती है।    

प्रशाससनक अक्षमता के ये सिंकेत केवल राज्य-स्तर पर ही नही िं, बस्ति 

जयपुर के भीतर सवसभन्न ULBs और जोन में भी कायाषन्वयन की 

गुणवत्ता को प्रभासवत करते हैं। कुछ के्षत्रोिं में बेहतर प्रशाससनक क्षमता 

हो सकती है, जबसक अन्य में इन चुनौसतयोिं का सामना असधक करना 

पड सकता है, सजससे भौगोसलक असमानता पैिा होगी। प्रशाससनक 

अक्षमता सीधे तौर पर योजना की प्रभावशीलता को कम करती है। 

भौगोसलक रूप से, इसका अथष है सक जयपुर के कुछ सहस्सोिं में श्रसमक 

समय पर भुगतान प्राप्त कर सकते हैं और बेहतर कायषस्थल सुसवधाओिं 

का अनुभव कर सकते हैं, जबसक अन्य के्षत्रोिं में उन्हें सनराशा और 

बसहष्करण का सामना करना पड सकता है। यह योजना के प्रसत 

सवश्वास को कम कर सकता है और उन के्षत्रोिं में भागीिारी को 

हतोत्सासहत कर सकता है जहािं प्रशाससनक सहायता कमजोर है। 
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जन आधार काडष की असनवायषता से उत्पन्न बसहष्करण एक और 

महत्वपूणष भौगोसलक पहलू है। जन आधार काडष योजना के तहत 

पिंजीकरण के सलए असनवायष है। हालािंसक, जन आधार की पैठ अभी 

भी कम है; 2023 तक, राजस्थान में कुल पररवारोिं का केवल 15% 

ही जन आधार के तहत पिंजीकृत था। जन आधार की कम पैठ 

भौगोसलक रूप से असमान हो सकती है। शहरी के्षत्रोिं में, सवशेष रूप 

से प्रवासी श्रसमकोिं या हाल ही में शहरी के्षत्रोिं में आए लोगोिं के सलए जन 

आधार काडष प्राप्त करना मुस्तिल हो सकता है। यह जयपुर के उन 

के्षत्रोिं में असधक स्पष्ट् हो सकता है जहािं अनौपचाररक बस्तस्तयािं या 

प्रवासी आबािी असधक है, सजससे इन कमजोर समूहोिं को योजना के 

लाभोिं से बाहर रखा जा सकता है। यह योजना शहरी प्रवाससयोिं को 

लसक्षत करने में सवफल हो सकती है, जो अक्सर सबसे कमजोर और 

रोजगार के सबसे असधक जरूरतमिंि होते हैं। भौगोसलक रूप से, 

इसका अथष है सक जयपुर के उन के्षत्रोिं में जहािं प्रवासी श्रसमकोिं की उच्च 

सािंद्रता है (जैसे औद्योसगक के्षत्र या सनमाषण स्थल के पास की बस्तस्तयािं), 

योजना की पहिंच गिंभीर रूप से सीसमत हो सकती है, सजससे इन 

समुिायोिं में बेरोजगारी और गरीबी बनी रहेगी। CRISP ररपोटष में 

प्रवाससयोिं के सलए पिंजीकृत पते के बाहर ULBs में कायष आविंटन की 

अनुमसत िेने की ससफाररश इस समस्या को स्वीकार करती है।    

कम मजिूरी िरोिं का श्रसमक भागीिारी पर भी भौगोसलक प्रभाव 

पडता है। अकुशल श्रसमक को ₹259 प्रसत कायष सिवस, मेट को 

₹271 और कुशल श्रसमक को ₹283 प्रसतसिन मजिूरी िी जाती है। 

यह मजिूरी सिहाडी मजिूर को समलने वाली बाजार मजिूरी से िोगुनी 

कम है, सजसके कारण योजना में लोगोिं की रुसच कम है और मजिूर 

नही िं समल रहे हैं। कम मजिूरी िर का प्रभाव भौगोसलक रूप से सभन्न 

हो सकता है। जयपुर जैसे बडे शहरोिं में, जहािं बाजार मजिूरी असधक 

हो सकती है और रोजगार के असधक सवकल्प उपलब्ध हो सकते हैं, 

श्रसमकोिं के सलए IGSRY में काम करने की पे्ररणा कम हो सकती है। 

इसके सवपरीत, छोटे शहरी सनकायोिं या कम आसथषक अवसरोिं वाले 

के्षत्रोिं में, जहािं बाजार मजिूरी भी कम हो सकती है, IGSRY की 

मजिूरी असधक आकषषक लग सकती है, सजससे वहािं भागीिारी 

असधक हो सकती है। यह जयपुर के भीतर भी सवसभन्न आसथषक के्षत्रोिं 

में योजना की सफलता को प्रभासवत कर सकता है।    

 

6. सुधार हेतु सुझाि और भजिष्य की जिशा 

जयपुर सजले में योजना के बेहतर सियान्वयन हेतु भौगोसलक रूप से 

लसक्षत ससफाररशें आवश्यक हैं। श्रसमकोिं के सलए पररवहन लागत और 

पहिंच की बाधाओिं को कम करने के सलए, कायषस्थलोिं की पहचान और 

आविंटन गरीब बस्तस्तयोिं और श्रसमक सनवासोिं की भौगोसलक सनकटता 

के आधार पर सकया जाना चासहए। CRISP ररपोटष में सुझाए गए 

अनुसार, कायों के िायरे का सवस्तार सकया जाना चासहए, सजसमें 

सवरासत सिंरक्षण/प्रबिंधन, अिंतर-सवभागीय असभसरण, और सेवा 

प्रावधान शासमल होिं। जयपुर में, यह ऐसतहाससक स्थलोिं, बाजारोिं और 

सावषजसनक उपयोसगताओिं के रखरखाव जैसे कायों को शासमल कर 

सकता है। जॉब काडष पिंजीकरण और काम की मािंग के सलए सजला-

स्तरीय ससमसतयोिं की स्थापना की जाए। अपसशष्ट् प्रबिंधन में उनकी 

भागीिारी के सलए कचरा बीनने वाले समुिायोिं तक पहिंच बनाई जाए। 

श्रसमकोिं के पिंजीकरण और काम की मािंग को सुसवधाजनक बनाने के 

सलए श्रम चौकोिं पर सवशेष सशसवर लगाए जाएिं ।    

इन ससफाररशोिं का भौगोसलक अनुप्रयोग महत्वपूणष है। उिाहरण के 

सलए, कायषस्थलोिं को गरीब बस्तस्तयोिं के करीब लाना जयपुर के उन 

के्षत्रोिं पर सवशेष रूप से लागू होता है जहािं श्रसमक िूरिराज के के्षत्रोिं से 

आते हैं या जहािं पररवहन महिंगा है। नए कायों को जोडना जयपुर के 

सवसभन्न जोन में सवसशष्ट् शहरी सवकास आवश्यकताओिं को पूरा करने 

के सलए महत्वपूणष है। ससफाररशोिं को जयपुर के सवसशष्ट् भौगोसलक 

और सामासजक-आसथषक सिंिभष में अनुकूसलत सकया जाना चासहए। 

उिाहरण के सलए, जयपुर के हेररटेज जोन में सवरासत सिंरक्षण पर 

असधक ध्यान कें सद्रत सकया जा सकता है, जबसक बाहरी, तेजी से 

शहरीकरण वाले के्षत्रोिं में बुसनयािी ढािंचा सवकास और स्वच्छता पर 

जोर सिया जा सकता है। यह योजना की प्रभावशीलता और स्थानीय 

प्रासिंसगकता को बढाएगा। 

श्रसमक भागीिारी बढाने, भुगतान में तेजी लाने और स्टाफ क्षमता 

सनमाषण के सलए भी कई सुझाव सिए गए हैं। IGSRY मजिूरी को अन्य 

राज्योिं की तुलना में प्रसतस्पधी बनाने के सलए सिंशोसधत सकया जाना 

चासहए, तासक असधक श्रसमकोिं, सवशेषकर पुरुषोिं को आकसषषत सकया 

जा सके। भुगतान में िेरी को कम करने के सलए साप्तासहक मजिूरी 

भुगतान लागू सकया जाए। भुगतान में िेरी और कायषभार को कम 

करने के सलए स्टाफ ररस्तक्तयोिं को भरा जाए। भुगतान अस्वीकृसत से 

बचने के सलए ससिय रूप से बैंक सववरण अपडेट सकए जाएिं । IRGY 

कायषकसमषयोिं को उनकी नौकरी की भूसमकाओिं के अनुसार प्रसशसक्षत 

सकया जाए।    

 

डेटा पारिसशषता और सनगरानी में सुधार के सलए प्रबिंधन सूचना प्रणाली 

(MIS) को सावषजसनक सकया जाना चासहए। हालािंसक, वतषमान में, 

MIS पोटषल पर जयपुर-सवसशष्ट् सवसृ्तत डेटा सीधे उपलब्ध नही िं है, जो 

एक महत्वपूणष डेटा अिंतर को िशाषता है। इस डेटा अिंतराल का 

मतलब है सक योजना के भौगोसलक प्रभाव का सटीक मूल्ािंकन करना 

मुस्तिल है। भसवष्य में, जयपुर के भीतर वाडष-वार या जोन-वार जॉब 

काडष जारी करने, काम की मािंग, वास्तसवक उपस्तस्थसत, कायष पूणषता 

और भुगतान की स्तस्थसत पर असधक सवसृ्तत और सावषजसनक रूप से 

सुलभ डेटा की आवश्यकता है। यह नीसत सनमाषताओिं को योजना के 

कायाषन्वयन में भौगोसलक असमानताओिं की पहचान करने और लसक्षत 

हस्तके्षप करने में सक्षम बनाएगा।    

योजना को कौशल सवकास से जोडने और टूल सकट प्रिान करने के 

सुझाव भी सिए गए हैं। इिंटनषसशप के माध्यम से कौशल सवकास को 

योजना के साथ एकीकृत सकया जाना चासहए। स्वच्छता श्रसमकोिं के 

सलए टूल सकट प्रिान सकए जाने चासहए। ULBs को वसु्तसनष्ठ मापििंडोिं 

के आधार पर रैंक सकया जाना चासहए तासक प्रसतस्पधाष को बढावा 

समल सके। ULB स्तर पर हेल्प डेस्क और हेल्पलाइन को मजबूत 

सकया जाना चासहए। कायषस्थल सुसवधाओिं को असनवायष सकया जाना 

चासहए और चोटोिं के सलए मुआवजा प्रिान सकया जाना चासहए। 

कमषचाररयोिं के सलए अक्सर पूछे जाने वाले प्रश्न (FAQ) िस्तावेजोिं और 

वीसडयो टू्यटोररयल का एक भिंडार सिंकसलत सकया जाना चासहए।    
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ताजलका 3: योजना के तहत राज्य-स्तरीय प्रगसत (2023-24) 
 

जित्तीय 

िषच 

रोजगार आिंजित पररिारो ं

की संख्या 

स्वीकृत कायों की 

कुल संख्या 

सृजजत मानि-

जििस 

मजहला श्रजमको ंकी 

भागीिारी (%) 

भुगतान की गई राजश  

(₹ करोड़ में) 

2023-24 3.19 लाख 10,824 202.61 लाख 80% से असधक 339 

यह तासलका योजना की समग्र प्रगसत और पैमाने का एक सै्नपशॉट 

प्रिान करती है। चूिंसक जयपुर-सवसशष्ट् समेसकत प्रगसत ररपोटष डेटा 

सीधे उपलब्ध नही िं है, राज्य-स्तरीय डेटा का उपयोग व्यापक रुझानोिं 

को समझने के सलए सकया जा सकता है जो जयपुर पर भी लागू होते 

हैं। यह तासलका योजना की सफलता के प्रमुख सिंकेतकोिं को 

सारािंसशत करती है, जैसे सक सृसजत मानव-सिवस और मसहला 

भागीिारी, जो योजना के सामासजक प्रभाव को उजागर करती है। यह 

इस बात पर भी बल िेती है सक असधक भौगोसलक रूप से सवसृ्तत 

डेटा की आवश्यकता है। 

 

7. जनष्कषच 

जयपुर सजले में इिं सिरा गािंधी शहरी रोजगार योजना (अब मुख्यमिंत्री 

शहरी रोजगार गारिंटी योजना) ने शहरी गरीबोिं को रोजगार प्रिान 

करने और शहरी बुसनयािी ढािंचे में सुधार करने में महत्वपूणष भूसमका 

सनभाई है, जैसा सक राज्य-स्तर पर सृसजत मानव-सिवस और मसहला 

भागीिारी से स्पष्ट् है। जयपुर में, योजना ने शहर के सौिंियष और 

पयाषवरण सिंरक्षण में योगिान सिया है, सवशेष रूप से जयपुर हेररटेज 

नगर सनगम के तहत प्रस्तासवत कायों के माध्यम से। यह योजना शहरी 

गरीबोिं के सलए एक महत्वपूणष सामासजक सुरक्षा जाल के रूप में कायष 

करती है, जो उन्हें आसथषक असनसितताओिं से बचाती है।    

हालािंसक, मजिूरी िरोिं, जन आधार की पैठ, भुगतान में िेरी और 

स्टाफ की कमी जैसी चुनौसतयािं योजना की पूणष क्षमता को बासधत कर 

रही हैं, खासकर जयपुर जैसे बडे और सवसवध शहर में। जॉब काडष 

जारी करने, काम की मािंग और वास्तसवक उपस्तस्थसत के बीच की 

सवसिंगसतयािं, साथ ही जन आधार की असनवायषता के कारण 

बसहष्करण, योजना की पहिंच और प्रभावशीलता को भौगोसलक रूप 

से सीसमत करते हैं। प्रशाससनक अक्षमताएिं  सवसभन्न के्षत्रोिं में कायाषन्वयन 

की गुणवत्ता में असमानता पैिा कर सकती हैं, सजससे योजना के प्रसत 

सवश्वास कम हो सकता है।    

भसवष्य में, योजना की सफलता जयपुर के सवसशष्ट् भौगोसलक सिंिभों 

के सलए लसक्षत हस्तके्षपोिं पर सनभषर करेगी। इसमें कायष प्रकारोिं का 

सवसवधीकरण शासमल है, तासक वे सभी श्रसमकोिं की कौशल-सेट और 

शहरी सवकास की सवसवध आवश्यकताओिं को पूरा कर सकें । मजिूरी 

में सुधार, जन आधार बसहष्करण को सिंबोसधत करना, और स्थानीय 

स्तर पर प्रशाससनक क्षमताओिं को मजबूत करना भी महत्वपूणष है। 

अिंततः , असधक सवसृ्तत और सावषजसनक भौगोसलक डेटा की 

उपलब्धता योजना की प्रभावशीलता का बेहतर मूल्ािंकन करने और 

भसवष्य की नीसतयोिं को सूसचत करने के सलए महत्वपूणष होगी, सजससे 

यह सुसनसित हो सके सक योजना जयपुर के शहरी गरीबोिं को 

असधकतम लाभ प्रिान करे। 
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